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l. Introduccion

El plan de evaluacién (PAE) es un instrumento sistematico implementado en el marco del
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) para estimar el cumplimiento de los objetivos
de los programas presupuestarios empleados por las diversas areas de la administracion
municipal para lograr su objetivo general el cual es mejorar la calidad de vida de los
habitantes del propio municipio; lo anterior no solo desde el enfoque de la eficacia sino
también de la eficiencia, economia, transparencia y honradez.

El PAE 2023, mas que un instrumento de gestién de recursos, es una herramienta de
planeacion y evaluacion para alcanzar resultados, que generen valor publico a partir de los
procesos administrativos en los que esta inmerso, teniendo como propdsito establecer los
tipos de evaluacidn a los que seran sujetos los Programas presupuestarios o politicas
publicas; el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los programas en operacion , asi
como vincular el calendario de ejecucion de las evaluaciones con las actividades del proceso
presupuestario.
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l. Mision Gubernamental

Esta herramienta debe estar alineada a nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024,
porgue justamente ahi es donde encontramos la Misidn, que es la razén de ser de nuestro
gobierno municipal, quedando plasmado de la siguiente manera: "Somos un gobierno que
integra la experiencia al talento joven para dar respuestas oportunas, transparentes y
eficaces a las demandas ciudadanas; con trato humano, incluyente y cercano a las personas.
Impulsamos la economia sostenible y el empleo equitativo y de calidad, con una politica de
atraccion de inversiones, basada en servicios eficaces, mejora regulatoria e infraestructura
ordenada, sostenible y resiliente; promovemos la salud fisica y mental, |a igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres de todas las edades y condiciones, y nos evaluamos
permanentemente a fin de garantizar que trabajamos para lograr un mejor porvenir para
todos los atitalaquenses.”

ill. Vision Gubernamental

La Vision, de este gobierno, se formula de la siguiente manera: "Atitalaquia es un Municipio
que atrae inversién sostenible al Estado y al pals Io que ha logrado mejorar las cond:uone

hacen de Atitalaguia un municipio sostenible, resiliente, incluyente y verde, con espacios
publicos donde las familias y cuaiquier persona sin importar su edad, sexo o condicién,
estan seguras y pueden acceder a la cultura y la recreacion. Las nuevas generaciones tienen
espacios para desarrollarse en todos los ambitos de su interés y las acciones publicas son
evaluadas y retroalimentadas por la ciudadania, logrando una sociedad mas participativa,
equitativa y solidaria. Al tener clara esta vision, por primera vez en Atitalaquia, se plantea
un escenario a largo plazo con metas claras para el periodo de gesti6n. Al plantearnos metas
mas alld del pericdo que abarca la administracién, trazamos una ruta con acciongf
planteadas desde el dia de hoy, para alcanzar el futuro deseado en el municipio al 20304Si
bien hay temas que requieren una atencidn inmediata y otros a los que tendremos que gar
solucion al final de esta administracién, es indispensable realizar acciones que construygn,
el futuro de las préximas generaciones de atitalaguenses.".
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IV. Objetivo del PAE 2023

Identificar la pertinencia, y el avance en el logro de los objetivos, de los Programas presupuestarios
, asi como su eficlencia, efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando informacion creible y
util sobre los resultados obtenidos, que permita mejorar a los Programas presupuestarios y el
proceso de toma de decisiones e informar de manera organizada las evaluaciones a las acciones,
programas y metas establecidas que serdn coordinadas entre las Unidad de Planeacién-Pbr
Municipal y por la Contraloria Interna Municipal, durante el ejercicio fiscal 2023 coadyuvando al
cumplimiento de la Visidn institucional,

V.  Marco legal de actuacion

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo.

e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley General de Responsabilidad Administrativa.

e Ley General Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entida
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de
operacidn de los recursos del Ramo General 33

e Presupuesto de Egresos del Municipio de Atitalaquia para el Ejercicio 2023.

e Bando de Gobierno y de Policia del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo.

e Manuales y reglamentos del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo.

Unipab De PLANEACIO, PBR



ok
"
PRESIDENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ATITALAQUIA, HIDALGO HIDALGO

Atltalaqumn ~1033 7014 -

e

En cuanto a la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en el articulo 40,
menciona que: "Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y
Municipal deberan realizar una planeacion del desarrollo que incorpore las directrices
generales del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED), a la planeacidn, evaluacidn y ejecucién de los programas que se elaboren
con base en los siguientes criterios:

l. Impulsar la estrategia de la Gestion Publica por Resultados;
II. Definir e implantar las bases para el presupuesto Basado en Resultados (PBR); y

ll. Establecer la estructura basica de los Sistemas Estatal de Monitoreo y Evaluacién, y el
de Evaluacion del Desempefio con sus principales componentes, asi como el seguimiento al
cumplimiento de los indicadores estratégicos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

En este tenor y con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 110 pérrafo cuarto, fracciones i, I, IV, Vy VI de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 fraccién V de fa Ley de
Coordinacion Fiscal; Articulos 1, 54, 61 y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Articulo 69, fraccion XL de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Hidalgo y los Lineamientos Generales del Sistema Esta

sugu:ente

VI. Considerandos

1 Establecer las Evaluaciones y de que tipos en coordinacién con las unidades de
Planeacion-Pbr, Contraloria Interna y Tesoreria Municipal.

2 Realizar el cronograma de ejecucion de las evaluaciones en cumplimiento al programa,
subprograma, estrategias y/o politicas para el ejercicio 2023

3 Notificar previamente las actividades de evaluaciones establecidas en el cronograma

4 Las evaluaciones externas se realizaran por instituciones académicas o de investigacié
por personas fisicas o morales especializadas en la materia u organismos especializados
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que cuenten con experiencia en las respectivas materias de los Programas Presupuestarios
y de las politicas publicas, en los términos - de las disposiciones aplicables.

5 Las evaluaciones internas se llevaran a cabo por la Contraloria Interna Municipal en el
ambito de sus atribuciones, por lo que la Contraloria Interna Municipal, implementara una
serie de acciones de control interno enfocadas a eficientar la operatividad integral de la
administracion publica municipal, de manera que permita que las evaluaciones sean
objetivas y con resultados positivos en cada una de las dreas administrativas en la aplicacién
de los recursos humanos, materiales y financieros.

6 El financiamiento de las evaluaciones externas que se aplicaran, seran establecidas en el
Presupuesto de Egresos 2023 dentro de la fuente de financiamiento que determine la
Unidad de Tesoreria Municipal.

7 Asegurar el cumplimiento de las evaluaciones establecidas en la calendarizacion

8 Articular los resultados de las evaluaciones realizadas en cumplimiento al programa, como
elemento relevante del presupuesto basado en resultados y del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio.

9 Dar seguimiento a la atencién de recomendaciones que se emitan derivado de las
evaluaciones, mediante el establecimiento y cumplimiento de un Programa de Trabaj
atender las observaciones y recomendaciones de mejora.

10 Publicar en el portal oficial de! internet del Municipio de Atitalaguia, Hgo. https //W\Q’W_ X
atitalaquia.gob.mx/) a mas tardar el ultimo dia hébil del mes de Abril del 2023, , asg misima;
se establece la observancia de publicar en el mismo portal oficial del internet a mas-tardar
a los 30 dias posteriores a la conclusidn de las evaluaciones, los resultados de las m:srﬁas‘y L
se informara sobre las personas que realizaron dichas evaluamones de conformidad con tm:zo - 2§
establecidos en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 69, fraccion XL de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica del Estado de Hidalgo.
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VIl.  Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 del Municipio de Atitalaquia, Hgo.
. : Nombre d d ; ‘
Area Tipo de Numero de ajsibre del _Ramo/Fuf:nte > Periodo a Fec.ha de
Clave . - Programa a Financiamiento del publicacién  Evaluador
responsable Evaluacion evaluaciones Evaluar
Evaluar Programa de resultados
Obras E:sp:lilaf:jcc?sde Apicaion de Enero-diciembre
OBRADS Pblicas Apli b'I'daYd - recursos FORTAMUN Ramo33 2022 jul-23 Externo
e FORTAMUN
los Recursos
Especifica de
Obras resultados y Aplicacion de Enero-diciembre .
3 . TAMUN Rarr I-
QRRALS Publicas Aplicabilidad de recursos FAISM FORTAMUN Apmo 35 2022 s SHene
los Recursos
Etapal. (enero: Primera  ectapa
marzo 202.3) (abril)
Etapa 2 (abril-
5 i i junio2023)
A
TESO04 Tesoreria Eizz(;ﬂc:ﬁie coﬁ:\rtr:?:’!:lf;g::::) corr:?:;:acmn tercera etapa CACEH
P (julic-septiembre | Segunda  etapa
2023) cuarta | (ulio)
etapa (octubre- | Tercera
diciembre2023) | etapa(octubre)
Cuarta etapa
{enero 2024)
Etapal (enero- Primera etapa
marzo 2023) (abril) Sectutan
Sisterna de Etapa 2 (abril- ;c i :a
U S— Portalesde | Sistema de Portales de | junio2023) d’;i‘i’ﬂ;ma
TRANOS P P = Obligaciones de | Obligaciones de | tercera etapa | Segunda etapa -
a Desempefio . . - . foee Nacional
Transparencia (51 | Transparencia (SIPOT) | (julio-septiembre | (julio) ——
POT) 2023)  cuarta SR
etapa {octubre- | 18rcera Eia
diciembre2023) | etapafoctubre]
Cuarta etapa
(enero 2024)
Etapal {enero- | primera  etapa
, A Informes o] Informes del Sistema de | marzo 2023) Etapa bril i
Tesoreria Especifica de Sistema de et {abril)
TESD4 Municinal resultado Recursas Federales Recursos Federales | 2 \abril- junio2023) SHCP
f 8 Transferidos (SRFT) Transferidos (SRFT) terfgra etapa (julio- | Segunda  etapa
sferido: r\ept mbre  2023) | {julio) Jm
ORE
2R,
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R
cuarta etapa | Tercera
{octubre- etapa(octubre)
diciembre2023) Ciriit etapa
(enero 2024)
eontrli Atencion de
CONT18 intZr:\a e Especifica de denuncias por REPO/RECUSRSOS Enero-diciembre 23 Contraloria
e resultados presuntas faltas | FISCALES 2022 ) del Estado
Municipal : ;
administrativas
Primera etapa Pri
{Enero-abril 2023) mera
. I segunda etapa etapa(may02023
DIFO25 Slste.m'a DIF Aplicabilidad de Entrega de BECAS FDOFM Ramo28 (mayo-agosto ) segunda etapa Externo
Municipal los Recursos W15 (septiembre2023
2023) tercer etapa
4 ) tercer etapa(
{septiembre- Yook
diciembre 2023) Riery2024)
enero-marzo 2023) | Primera etapa
Etapa 2 (abril- (abril) Segunda
junio2023) tercera etapa (julio)
peseqz | Desarrollo Especifica de Bolsa de empleoy | REPO/RECUSRSOS etapa (julio- % " Secretaria
Econdmico Desempefio ferias de empleo FISCALES septiembre 2023) feeretapa del Trabajo
cuarta etapa (ocmb"e)
(octubre- cuarta etapa
diciembre2023) (enero 2024)
enero-marzo 2023) | Primera etapa
Etapa 2 (abril- (abril) Segunda
junio2023) tercera etapa (julio)
DESEL2 Desarrollo Especifica de AT S— REPO/RECUSRSOS etapa (julio- g Interno
Econdmico Desempeiio FISCALES septiembre 2023) cerctapa (Civi)
cuarta etapa {octubre)
(octubre- cuarta etapa
diciembre2023) (enero 2024)
Etapal (enero-
marzo 2023) Primera etapa
Etapa 2 (abril- (abril) Segunda
. Mantenimiento junio2023 etapa (juli
Servicios Especifica de tenimiento ¥ | o eoo/RECUSRSOS ju ) pagolia) | o
SERV19 s & rehabilitacion de tercera etapa tercer etapa
Publicos Desempefio ; FISCALES - ) (CIm)
areas verdes (julio-septiembre {octubre)
2023) cuarta cuarta etapa
etapa (octubre- {enero 2024)
diciembre2023)
Etapal (enero-
marzo 2023) Primera etapa
Etapa 2 (abril- (abril) Segunda
- . Eficiente junio2023 etapa (julio
Servicios Especifica de . REPO/RECUSRSOS . ) pa (julio) Interno
SERV19 Publicos Desempefio recaudacion de FISCALES tercera etapa tercer etapa ()
o e Residuos solidos R {julio-septiembre {octubre) )
2023) cuarta cuarta etapa
efgpa (octubre- {enero 2024)

didembre2023)
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IMPU21 Impuesto resultados y condinacibh de REPO/RECUSRSQS septiembre- Siagh Interno
Predial Aplicabilidad de FISCALES diciembre 2023 (Civ1)
recargos
{os Recursos
PO :Aoan:tzr:;:izgt\; Primera (Enero- Primera etapa
Especifica de . REPO/RECUSRSOS junio-23) (01/07/2023) Interno
SECRO2 | General & del Inventario de .
Municibal Desempefia Bienes v Archivo FISCALES Segunda (julic- Segunda etapa (CIM)
P ey diciembre 2023) |  (Enero 24)
Municipal
Etapal (enero-
marzo 2023) Primera etapa
Etapa 2 (abril- (abril) Segunda
INTST2 | Instancia de Especifica de Empoderamient | REPO/RECUSRSOS J{Z’:szgiﬂ 5 f:::i Ulslm} Interno
7 la mujer Desempefio o de mujeres FISCALES e _p siapd (Cim)
(julio-septiembre (octubre)
2023) cuarta cuarta etapa
etapa (octubre- {enero 2024)
diciembre2023)
Sistema DIF Aplicabilidad de . REPO/RECUSRSOS Enero-diciembre
DIF025 Municipal ko Racritsas Desayunos frios FISCALES 2022 ene-24 DIF Estatal
Etapal (enero-
marzo 2023) Primera etapa
el ey ey
DIFO25 Slster1*a_a DI Aplicahilidad.de medicamentos y RECURSOS PROPIOS tercera etapa tercer etapa Intemnn
Municipal los Recursos de aparatos s ; (CInm)
Sttt {julio-septiembre {octubre)
2023) cuarta cuarta etapa
etapa {octubre- (enero 2024)
diciembre2023)
Educacion Eventos T
’ Especifica de REPO/RECUSRSOS Enero-diciembre Interno
EDUC30 | Arte, .Cultu ra Desempafio cui?urales Y FISCALES 2023 ene-24 (CIM)
y Turismo artisticos
Programa
Permanente para
. | Regi
Repittrodel | smaade el Repisho Y REPO/RECUSRSOS Enero-diciembre Interno
REGI15 | estado Desempefio Expedicién de FISCALES 2024 ene-24 (M)
Familiar P Actas del Estado
Familiar de las
Personas.
Padrén Pension
Espicifica de actual.lz‘ad.o de !Jara el
Desarralio | resultados v RIS g Enero-diciemhre hlenestar
N - - jul-2
DES023 Social Aplicabilidad de programas RAMO 20 2023 jul-24 de las
F— sociales personas
lederales y adultas
estatales. mayares
Vili. Conciusion
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El seguimiento y las evaluaciones, nos permitiran identificar los aspectos susceptibles de
mejora, a partir de las debilidades, amenazas y oportunidades identificadas, mediante los
compromisos de mejora por parte de todos los funcionarios que integran el gobierno

municipal.

Por tanto, uno de los objetivos del gobierno municipal es, desde ahora construir un futuro
deseable que encuadre con la forma y calidad de vida que requieren todos les habitantes
de nuestro municipio. Pero también, por otro lado, se encuentra el futuro probable, que es
el escenario real que sucedera si no cambia nada de la situacion actual. El reto es sentar las
bases para que transformemos |a realidad actual de Atitalaquia. La tarea que enfrentamos,
aunque pudiera parecer adversa, con las politicas plblicas que instrumentaremos estamos
en condiciones de afrontar, mediante el trabajo responsable y honesto, certidumbre sobre
el quehacer diario del Ayuntamiento de Atitalaquia.

COLABORADORES:

CORONA ALVAREZ

24 : T
2020ESEKERO MUNICIPAL

2020 20
LIC. ANA PAOLA RODRIGUEZ GRANDE

LIC. LINO TOVAR MELENDEZ

CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
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