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El Profesor Lorenzo Agustin Hernandez Olguin, Presidente Municipal Constitucional de Atitalaquia, Hidalgo, a
sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento de Atitalaquia, Hidalgo, en uso de sus facultades y con fundamento en lo establecido por
los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo, 56 fraccién | Incisos a) y b), 60 fraccion | inciso a), y demés relativos
aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. ~ Que con base en el articulo 115 fraccién Il parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el establece “Los ayuntamientos tendréan facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal”

SEGUNDO. - Que el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece que todos los
entes puablicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor pablico.

TERCERO. - Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024, establece en su Eje 1. “Gestion Honesta,
fransparente, eficaz y de trato humano”, particularmente en el inciso 1.2.2 Combate a la corrupcion en el servicio
puiblico, el compromiso de esta Administracion de impulsar la construccion de una nueva cultura del servicio
publico, a fin de combatir la corrupcion desde la revalorizacion de los servidores publicos.

CUARTO. - Que el 15 de noviembre de 2021 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el Decreto
que contiene el Cédigo de Etica de la Administracion Puablica Municipal de Atitalaquia, Hidalgo., el cual, tiene por
objeto establecer las bases, principios, valores y lineamientos de caracter ético y profesional que serén parte de
la formacion de los servidores publicos del Municipio de Atltalaquna cualquiera que sea su categorfa, cargo,
comision o adscripcion.

~ QUINTO. - Que hoy en dia la sociedad demanda de los organismos publicos un actuar que se sustente en
estandares de comportamientos y que existan acciones permanentes que exhorten a quienes los integran a
conducirse adecuadamente, observando un conjunto de principios y valores.

El Codigo de Conducta, es un instrumento normativo que se crea con la finalidad de establecer reglas concretas
de actuacion de los servidores publicos acordes con las actividades que se desarrolian y constituye en un medio
por el cual la Administracion Plblica Municipal reflejan su compromiso y asumen la responsabilidad que tienen
con la poblacién en general, de fomentar relaciones humanas, con valores éticos, metas y objetivos, mediante el
direccionamiento de conductas y compromisos, apegadas al cumplimiento de metas institucionales de
conformidad con las disposiciones legales vigentes,

Por lo antes expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
ATITALAQUIA, HIDALGO.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cddigo de Conducta, es de observancia general para los servidores publicos del
Municipio de Atitalaquia Hidalgo, y establece los lineamientos de comportamiento que debe sujetarse el servidor
publico en el ejercicio de su empleo cargo 0 comisién para garantizar el correcto desempefio de sus funciones
en cualquier lugar o circunstancia.
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Articulo 2. El objeto del presente Codigo de Conducta es definir el actuar en el servicio piblico y busca incidir
en el comportamiento de los servidores publicos que integran la Administracion Pablica Municipal de Atitalaquia,
garantizando un correcto desempefio en el ejercicio de sus actividades.

Articulo 3. Para efectos del presente Codigo de Conducta se entendera por:

L. Conducta: Forma en la que actia un individuo;

i Cédigo de Conducta: Declaracién en la que se definen las actitudes y formas de comportamiento que
se espera de parte de los servidores publicos para aplicarse en su vida o de manera particular en su

empleo, cargo o comision dentro de la Administracién Pablica Municipal;

. Codigo de Etica: Documento que establece pautas de comportamiento y que sefiala parametros para
la solucion de conflictos; y

V. Servidor Publico: Toda persona fisica que desempefie algtn empleo, funcién, cargo o comision en la
administracién publica del Municipio de Atitalaquia de manera eventual o permanente, en distintas
dependencias o entidades, comprendidas en todos los niveles bajo cualquier modalidad de vinculo
contractual, temporal o permanente o remunerado.

Articulo 4.- El Presidente Municipal, la Secretaria General Municipal, la Oficialia Mayor y la Contralorfa Interna
Municipal, en el ambito de sus atribuciones son los encargados de realizar la implantacion, vigilancia, seguimiento
y evaluar al cumplimiento al presente Cddigo de Conducta.

CAPiTULON
CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 5. Todos los servidores ptblicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan observar
de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes conductas:

L Rechazar en el ejercicio de sus funciones cualquier clase de beneficios materiales o inmateriales, que
se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio;

i Resguardar todo tipo de informacién a su cargo, asf como actuar con confidencialidad y reserva;

. Desempefiar su empleo, cargo o comision con honestidad y transparencia;

. Orientar a la ciudadania, que asl lo requiera, para realizar cualquier tramite o servicio que ofrezca la
. Administracién Publica Municipal de Atitalaquia;

V. Actuar con apego al cumplimiento de lo fines de la Administracién Publica Municipal de Atitalaquia;

Vi. Optimizar y hacer uso de adecuado, de todo tipo de recursos asighados (financieros, materiales y

humanos) asignados para el correcto desempefio de su empleo, cargo o comision;

Vil. Usar de manera responsable y para uso exclusivo de la Administracion Publica Municipal de
Atitalaquia el servicio de internet, correo electronico institucional programas informaticos y demas
medios digitales asignados; '

Viil. Actuar con apego a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y los Tratados Internacionales en que México sea parte;

IX. Evitar la violencia laboral y de género;

X. Evitar cualquier tipo de discriminacién a toda persona en general;

X Abstenerse de usar documentacion de caracter oficial para obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal;
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X. Fomentar el trabajo en equipo para la alcanzar los objetivos comunes de la Administracion Publica
Municipal; y
Xl Abstenerse de abandonar su lugar de trabajo sin estar debidamente autorizado.
CAPiITULOW
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 6. Se entendera por conflicto de intereses la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de los servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

El conflicto de intereses se presenta cuando los intereses propios puedan afectar el desempefio imparcial de su
empleo, cargo, labor o comisién como servidor publico. .

Articulo 7. Los servidores puUblicos del Municipio de Atitalaquia se abstendran de participar en acciones que
pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacién ptblica.

Articulo 8. Los servidores publicos se abstendran de solicitar, aceptar o admitir dinero, beneficios, regalos,
favores, promesas u otras ventajas, que fomenten o contribuyan al menoscabo de la imparcialidad y de la
honradez, para:

. Hacer, retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones; y

. Hacer valer su influencia ante otras personas al servicio ptiblico a fin de que éste o éstas hagan, retarden
o dejen de hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 9. L.os servidores plblicos podran aceptar o admitir beneficios siempre que sean:

1. Reconocimientos protocolarios otorgados por los gobiernos federal, estatal o Municipal, organismos
internacionales, asociaciones o entidades sin fines de lucro, en las condiciones en las que la Ley o la
costumbre oficial lo admitan;

H. Los gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de ensefianza o entidades sin fines de lucro, para
el dictado de conferencias, cursos o actividades académico-culturales, o la participacién en ellas, siempre
que ello no resuitara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas especiales; y

ill. Los regalos o beneficios que por su valor de menor cuantia, se realicen por razones de amistad o
relaciones personales con motivo de acontecimientos en los que resulta usual efectuarlos y que no sean
considerados como un medio tendiente a afectar la recta voluntad del servidor pablico.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10. Las reglas de integridad son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en
situaciones especificas, absteniéndose de participar en las que pudleran afectar la seguridad, la independencia
y la imparcialidad de su actuacion ptblica.

Articulo 11. Los servidores ptiblicos que desempefien un empleo, cargo, comision o funcién, deberan conducir
su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, colaboracion, humildad y con una clara orientacion al interés
publico.

Se vulnera esta regla, de manera enunciativa méas no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes supuestos:

. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio puablico y que les confieren
los ordenamientos legales y normativos correspondientes;
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.

V.

VL.
Vit

Vil.
IX.
X.
Xi.

Xil.

XHl.

Xiv.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Ighorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales, financieros o instifucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;
Permitir que personal subordinado incumplan total o parcialmente dentro de su horario laboral;
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compafieros de trabajo;

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales; y

Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con
motivo del cargo publico.

Articulo 12. Los servidores publicos que tengan bajo su responsabilidad informacion publica, deberan conducir
su actuacién conforme al principio de ftransparencia y resguardaran la documentacion e informacion
gubernamental.

Se vuinera esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes supuestos:

V.

\'/B

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién para la presentacion de
una solicitud de acceso a informacion ptblica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes
de acceso a informacién publica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a la informacion publica, a pesar de
contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una blsqueda exhaustiva en
los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;
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Vil

Vil
IX.

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacidn confidencial o reservada; y

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de
su empleo, cargo, comision o funciones.

Articulo 13. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de
subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, deberan conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizaran las mejores condiciones para el Municipio
de Atitalaquia.

Se vulnera esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes supuestos:

V.

Vi

Vil

Vil

IX.

Xl

Xil.

Xi.

Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular hayan tenido con personas u organizaciones inscritas
en el Padron de Proveedores, Arrendadores y Prestadores de Servicios de la Administracion Publica
Estatal;

Dejar de aplicar el principio de equidad, en la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un frato
diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacidn, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en
los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de confratacidn o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; '

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice para
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; y
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XIV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Articulo 14. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participen en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Se vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes supuestos:

. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo los protocolos de
actuacion o atencién al publico;

. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios;

. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consuitas,
framites, gestiones y servicios;

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y ,

V1. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 15.- Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision debera prestar
cooperacion en todo momento a las instancias encargadas de la Administracion Municipal, a fin velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos al servidor publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y
del servicio a ala sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio pablico integro las
siguientes:

L Detectar areas sensibles al riesgo o vulnerables a la corrupcion;

i Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion
y conductas antiéticas; y

ll. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

CAPiITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 16.- El incumplimiento a las disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta de la Administracion
Publica Municipal de Atitalaquia, Hidalgo sera sometido a la consideracion del Presidente Municipal, Contralorfa
Interna Municipal y Oficialla Mayor quienes determinaran si la falta se registra en el expediente laboral o, en su
caso se turna para la investigacién correspondiente por la posible comisién de una responsabilidad
administrativa.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Dado en el Palacio Municipal, Colonia Centro, sin nimero, en el Municipio de Atitalaquia, Hidalgo, a los 24 dias
del mes de mayo del afio dos mil veintidds.
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PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ OLGUIN.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

RUBRICA
VIRIDIANA CERON SOLIiS HUMBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
SINDICO PROPIETARIO REGIDOR MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA
LETICIA MONTOYA GONZALEZ BLAS PEREZ LARA
'REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
RUBRICA , RUBRICA
ROSARIO LOPEZ VILLEDA. JHONY NERI ALVAREZ
REGIDORA MUNICIPAL. REGIDOR MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA
PEDRO ANTONIO LOPEZ OBREGON MONTSERRAT ELI LIENZO RIVERA
REGIDOR MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA
' PETRA MARIA EUGENIA HERNANDEZ CHAVEZ MARIANA HERNANDEZ OBREGON.
REGIDORA MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA

LIC. JORGE RAMIREZ LOPEZ _
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL RUBRICA
RUBRICA

En uso de las facultades que me confiere el articulo 60, fraccion I, inciso a), de la Ley Orgénica Municipal, tengo
a bien promulgar el presente Acuerdo que contiene El Codigo de Conducta de la Administracion Pablica Municipal
de Atitalaquia, Hidalgo, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta observancia y debido
cumplimiento. :

PROFR. LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ OLGUIN.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ATITALAQUIA, HIDALGO
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccién V del articulo
98 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente.

LIC. JORGE RAMIREZ LOPEZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

Derechos Enterados.30-08-2022
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