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DIAGNOSTICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ECOS10 ATRACCION DE INVERSIONES, GENERACION DE EMPLEOS,
IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO, SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE:
DIRECCION DE ECONOMIA, SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION.




Antecedentes:

Atitalaquia es un municipio con alta presencia de la industria manufacturera,
destacando la industria del petroleo, generando empleo de manera constante en
toda la regién. Sin embargo, el sector terciario de la economia, es el que mas
unidades econémicas presenta, requiere ser impulsado con un enfoque de
economia circular, para que crezca de manera robusta y se geste un circulo
virtuoso, con mas inversion, empleo y consumo en los mercados locales de bienes
y servicios, que puedan impactar positivamente en los micro, pequefios y medianos
establecimientos y en la poblacion vulnerable. Para lo cual es necesario realizar
acciones de simplificacion y digitalizacién de los tramites municipales.

Analisis de involucrados:

El gobierno municipal a través del Ayuntamiento, la Direccion de Economia,
Simplificacién y Digitalizacion; las instancias de los gobiernos estatal y federal; la
comunidad empresarial; los buscadores de empleo.

Identificacion, definicién y descripcién del problema:
(arbol de problemas)

No se generan condiciones para elidesarrollo econémico de Atitalaquia, al no existir planes y programas de

fomento, de simplificacion y de digitalizacion.

Incremento en ocupacion Decremento de la formalidad
informal. empresarial.

l I

Desaprovechamiento de . .
Exce rocr: 1
oportunidades laborales. siva burocracia municipa

Ineficiencia en las acciones de politica plblica que inciden en el desarrollo econdmico, la simpificacion y la
digitalizacion de Atitalaquia

Insuficiente acompanamiento en la gestion a los Ausencia de sesiones del grupo interinstitucional de
sectores publico y privado. simplificacion y digitalizacion.
Carencia en la coordinacion de reclutamiento con Tramites y senicios de la administracion pablica
empresas que dificultan la generacién de empleo. desactualizados.
Ausencia de promocion de la economia circular que Carencia de sistemas informaticos para mejorar la
inhibe la activacion econdmica. atencién a la ciudadania.
AT [t 05V
emprendedores que dificulta el acceso al
financiamiento.
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Estado actual del problema:

Buscadores de empleo y emprendedores no cuentan con condiciones para el
crecimiento econémico y obtencion de empleo ademas enfrentan tramites
municipales burocraticos.

Evolucién del problema:

El crecimiento desigual de los sectores econémicos ha llevado a que, en los
negocios tradicionales ubicados en la mancha urbana, se ofrezcan salarios
inferiores a los del sector industrial, destinados a las personas con menor formacion
y competencias.

Experiencias de atencion:

Se advierte que, en otros municipios del estado de Hidalgo, que comparten una
problematica similar, esta es atendida a través de oferta de financiamiento
institucional ofrecida por organismos publicos; oferta de capacitacion a los
pequefios negocios; medidas institucionales de simplificacion administrativa que
disminuyen la carga a los particulares y hacen mas sencillos y agiles los tramites de
emprendedores y empresas.

Definicion de los objetivos:

General

Implementar estrategias de desarrollo integral de acuerdo a las necesidades
detectadas y a la actividad productiva del municipio. Ademas de promover e
impulsar programas de capacitacién dirigidos a las unidades economicas y a las
personas que con ellas colaboran, para fortalecer sus habilidades para el
mantenimiento y la blsqueda de empleo digno, realizando acciones de vinculacion
y coordinacién con instancias federales, estatales y organizaciones empresariales
para atraer inversién, financiamiento, proyectos y acciones que fortalezcan al
municipio y a la poblacién vulnerable.

Especificos

1.Colaborar con las unidades econdmicas para celebrar acuerdos con instituciones
pUblicas y privadas que fortalezcan su desempefio, a través de capacitacion, nuevo
conocimiento, atraccion de inversiones y ampliacién de su mercado.

2.Colaborar estrechamente con el Servicio Nacional de Empleo para la promocion
de las ofertas laborales, a través de la organizacion coordinada de “Dias por el
empleo” y "Ferias de empleo”, acercando oportunidades laborales para la
poblacion.




3.Impulsar un enfoque de economia circular para fortalecer la actividad de las
unidades econémicas de tamafio micro y pequefio, considerando que sea
equitativa para todas, con el fin de que mejoren su competitividad y puedan crecer
en el mercado

4 Realizar gestiones con instituciones crediticias publicas para poner a disposicion
de la comunidad emprendedora y empresarial el acceso a créditos en mejores
condiciones que las del sector bancario comercial. ‘

5.Apoyar, a través de medidas que agilicen y faciliten los tramites publicos
municipales, la formalizacion de las unidades economicas de tamafio micro,
pequefio, mediano y grande, con el objetivo de que logren mejores oportunidades
de crecimiento en los mercados.

6.Actualizacion de tramites y servicios municipales para transparentar y mejorar la
informacion al publico sobre las tareas que corresponden al ambito municipal.

7.Adecuaciones a sistemas informaticos para mejorar la atencion a la ciudadania
para brindar atencién remota a las personas fisicas y morales que asi lo requieran.

Analisis de corresponsabilidad:
ECOS10 Atraccion de Inversiones, generacion de empleos e impulso al
emprendimiento, acciones para el desarrollo, programa integral para el fomento

del desarrollo econdmico.

Problematica (arbol de problemas)

Soluciones (arbol de objetivos)

Efectos:

Fines:

Incremento en ocupacion informal.

Fomento a la formalidad ocupacional.

Desaprovechamiento de oportunidades
laborales.

Aprovechamiento de oportunidades
laborales.

econdémico y obtencién de empleo
ademas enfrentan tramites municipales
burocraticos.

Decremento  de la  formalidad | Fomento a la formalidad empresarial.

empresarial.

Excesiva burocracia municipal Simplificacion de tramites burocraticos.
Problema: Objetivo:

Buscadores de empleo y | Buscadores de empleo y

emprendedores no cuentan con | emprendedores cuentan con

condiciones para el crecimiento | condiciones para el crecimiento

econdmico y obtencion de empleo
ademas enfrentan tramites municipales
simples y agiles

Magnitud (Linea base):

Magnitud (Resultados esperado):

1518

1600

Causas:

Medios:

Insuficiente acompafiamiento en la
gestion a los sectores publico y privado.

Acompariamiento en la gestion a los
sectores publico y privado.
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“+@arencia en la coordinacion de
reclutamiento con empresas que | empresas que permitan la generacion

dificultan la generacion de empleo.

de empleo.

Ausencia de promocion de la economia

Se realizan promociones de economia

empresarios y emprendedores que
dificulta el acceso al financiamiento.

circular que inhibe la activacion | circular en pro de la activacion
econémica. economica.
Ausencia de reuniones para | Se organizan reuniones informativas a

empresarios y emprendedores para
acceso a financiamiento.

administracion publica desactualizados.

Ausencia de sesiones del grupo | Sesiones del grupo interinstitucional de
interinstitucional de simplificacién vy | simplificacion y digitalizacion.
digitalizacion.

Tramites y  servicios de la | Actualizaciones de tramites y servicios

para mejorar la eficiencia de la

administracion publica.

Carencia de sistemas informaticos para
mejorar la atencion a la ciudadania.

Adecuaciones a sistemas informaticos
para mejorar la atencion a la

_| ciudadania.

Aportacion del programa al PND, PED, PMD y ODS:

Celebrar convenios de colaboracién con entes que capaciten a los micro,
pequefios, y medianos empresarios, elevando sus conocimientos para hacer
crecer sus negocios.

Promover incentivos para impulsar el crecimiento de las Mi Pymes.
Simplificar los tramites en apego al marco regulatorio para facilitar la apertura
de empresas en el Municipio.

Digitalizar los tramites para agilizar los procesos.

Buscar convenios de colaboracion con el Gobierno Estatal y Federal para
desarrollar estrategias conjuntas en materia de desarrollo economico.
Promover el respeto a los derechos laborales en apego al marco legal, a
través de campaiias digitales.

Promover ambientes laborales estables, y con igualdad de oportunidades
para todas y todos.

Ampliar las habilidades y destrezas de las y los habitantes del Municipio que
se encuentran en condicién de desempleo, para que puedan acceder a
oportunidades de empleo o autoempleo.

Orientar a las personas desempleadas y buscar la vinculacion con las
empresas locales para generacion de empleo.

Cobertura:

Identificacion y caracterizacion de la poblacion o area de enfoque potencial:
Atitalaquia cuenta con 31525 habitantes, el 0.52% de la poblacion no tiene acceso
a servicio de agua potable; el 0.87% no cuenta con el servicio de drenaje y el 0.45%
no tiene acceso al servicio de energia eléctrica; el 39.5% cuenta con computadora,




el 51.8% con servicio de TV de paga; el 44.4% con acceso a internet; el 88.7%
cuenta con servicio de telefonia celular; el 29.3% con servicio de telefonia fija; el
94.1% con television plana; 14,660 personas forman la poblacion economicamente
activa. 14,169 personas cuentan con ocupacion. Por lo tanto, la tasa de desempleo
calculada como la razén de ambas variables, resulta en 3.4%

Identificacién y caracterizacion de la poblacion o area de enfogue objetivo:
Atitalaquia cuenta con el 1.15% del total de unidades economicas; en el rubro de
Valor Agregado Censal Bruto, Atitalaquia ($14,088 millones) genera el 13.45% del
total estatal: en la variable Formacién Bruta de Capital Fijo, Atitalaquia concentra el
39.92% ($3,757 millones) del total estatal; en cuanto al total de remuneraciones, en
Atitalaquia se destinaron $4,150.9 millones; el 46.51% de las unidades economicas
se desempefian en el rubro del comercio al por menor; el 66.77% del personal
ocupado total se desempefia en las industrias manufactureras; el 93.72% del Valor
Agregado Censal Bruto se gener6 por las industrias manufactureras; el 94.3% de la
formacion bruta de capital fijo ocurrié en las industrias manufactureras.

Cuantificacion de la poblacién o area de enfoque objetivo:
14660 poblacion econémicamente activa.

Frecuencia de actualizacién de la poblacién o area de enfoque potencial y objetivo.
1600 personas que se tienen como objetivo atender en el 2026

nélisis de alternativas:

i ; Existen Reformas alimarco normativo . (Se fomentalla
Criterios de valoracion oportunidades de para evitar tramites competitividad en negocios

: . ocupacion. burocraticos. ~ tradicionales.
Facultad Juridica 3 3 3
Presupuesto disponible 1 1 1
Realizable en corto plazo 3 3 3
Dipanibilidad de recursos 1 1 1
Disponibilidad de recursos 2 2 2
técnicos
Disponibilidad de recursos 2 2 2
administrativos
Cultural y socialmente

3 3 3
aceptable
Estuldlo de impacto NIA NIA NIA
ambiental

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A= No Aplica.
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Disefio de la intervencion:

Empleo digno. Competitividad empresarial. Mejora regulatoria. Aliados
institucionales. Simplificacion y Digitalizacion.

Jornadas de reclutamiento ocupacional, capacitacién para el trabajo y el
emprendimiento para las personas vulnerables.

Relacion con otros programas presupuestarios:
No existe relacion con otros programas presupuestarios.
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