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DIAGNOSTICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

INMU20 ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES E IGUALDAD DE GENERO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE:
DIRECCION DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.




2.- Antecedentes

El municipio de Atitalaquia cuenta con una poblacion total de 31,525 habitantes, de los cuales 16,044
son mujeres, lo que representa 50.9 % de la poblacién municipal (INEGI, Censo 2020). Esta mayoria
demografica evidencia la relevancia de implementar politicas publicas municipales orientadas a
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion en el desarrollo local.

ENTIDAD POBLACION POBLACION PORCIENTO POBLACION PORCIENTO
TOTAL FEMENINA % MASCULINA %
ESTADC ! 3,082 841 ‘ 1,601,462 % 52 % 1,481,379 % 48
ATITALAQUIA | 31525 | 16om | 51 | 1sam |

Fupnte: Flabnracidn nronia ron hase en @l Cense de Pohlacidn v Vivienrda INFGE 2070

Uno de los principales problemas identificados es la persistencia de patrones socioculturales y roles
de género tradicionales, los cuales reproducen relaciones desiguales de poder entre mujeres y
hombres. Estas practicas normalizan la desigualdad, limitan las oportunidades de las mujeres y
contribuyen a la tolerancia social de distintas formas de violencia de género, tanto en el ambito

familiar como comunitario.

Asimismo, se observa una insuficiente implementacion de acciones institucionales orientadas al
empoderamiento econémico de las mujeres, tales como capacitacion técnica, acceso a actividades
productivas, fortalecimiento de habilidades laborales y vinculacion con oportunidades de ingreso.
Esta situacion provoca dependencia econdmica, precariedad laboral y menor participacion en la

toma de decisiones.

El diagnostico también identifica la escasez de campafias de sensibilizacion y educacion comunitaria
en temas de igualdad de género, derechos de las mujeres y prevencién de la violencia. La falta de
informacion accesible y continua limita el reconocimiento de la violencia, el conocimiento de rutas de

atencion y el ejercicio de derechos.
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3.- Analisis de involucrados

1. Poblacién directamente afectada

e Mujeres del municipio de Atitalaquia
2. Autoridades municipales

e Ayuntamiento de Afitalaquia

¢ Instancia Municipal de las Mujeres
3. Instituciones de apoyo y atencion

e Sistema DIF Municipal
o Ciudad de las mujeres
e Instituto de la Mujer

e Policia Violeta

e Sector salud

4. Instituciones educativas y de capacitacién

o |ICATHI

e INEA
5. Organizaciones de la sociedad civil

e Colectivos y asociaciones civiles con enfoque de genero
6. Comunidad en general

Poblacion del municipio




4.- Identificacion, definicion y descripcién del problema

en la vida econémica, social y publica, derivadas de:

Con base en el diagnéstico realizado, se identifica que: Las mujeres de Atitalaguia carecen de acceso
a la participacion econdmica, social y publica limitando su sano desarrollo integral. LLas mujeres de
Atitalaquia enfrentan condiciones de desigualdad estructural que restringen su participacion plena

o La desercion escolar (mujeres que abandonan sus estudios por ser madres de familia)

» Persistencia de patrones socioculturales que normalizan la violencia contra las mujeres.

e Consecuencias en la salud fisica y mental de las mujeres.

o La falta de acciones que fomenten el empoderamiento economico de las mujeres.

o Lainsuficiencia de estrategias de sensibilizacion en igualdad y roles de género.

o La escasa difusion y acceso a servicios de atencion integral a la violencia.

La desigualdad de género y la violencia contra las mujeres generan consecuencias graves en el

sociales.

‘Programa Presupuestario:

INMU20 Acclones afirm

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO IV
" "“Arbol del problema

ativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdad e género :

desarrollo integral, la salud fisica y emocional, la autonomia economica y la participacion social de
las mujeres. El problema impacta de manera directa a mujeres que se encuentran en condiciones
de vulnerabilidad, como aquellas con bajos ingresos, madres jefas de familia y mujeres que han
vivido violencia de género. La atencion prioritaria a este grupo es congruente con el principio de
equidad y con la orientacion del gasto publico hacia quienes presentan mayores desventajas

Unidad Responsable:

linstancia Municipal de la Mujer

Limitada autonomia, cnpacidad Y p_articibacién de las mujeres Atitalaguenses

fisica y mental

I

Mujeres que normalizan la
violencia

Consecuencias en la salud |

| Desercion ascolar ]

Escasa parficipacion de mujeres en actividades productivas para el dasarrollo de sus habilidades. asi como
limitada participacién en acciones de sencibilizacion en temas de violencia, igualdad de género y prevencisn.

r

Escasez de sewicios que fomenten el
empoderaminata econdmico y el
desarrollo da hebilidades

Persistencia de patrones socioculturales que
mantienen la desigualdad de genéro y la violencia
conira las mujares

Escasa oferta de cursos técnicos .
capacitaciones y progrmas para el
empled

Ausencia de actividades de sensibilizacién sobre
igualdad . roles de genéro y prevencion de violencia

Mula vinculacidn a la educacién basica en
mujeras

Ausencia de mecanismos que fomenten
el empoderamiento parsonal de las
mujeres

Escasa atencién juridica y psicologica
en la mujeres y limitado acceso a la
justicia

Mula promocian de la planificacion
familiar y aulo cuidado fisice de las
mujeras

Elabord y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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4.1.- Estado actual del problema

Actualmente, las mujeres contintian enfrentando dependencia economica, derivada de la falta de
acceso a capacitaciéon productiva, empleo formal y mecanismos de fortalecimiento de habilidades.
Esta situacion reduce su autonomia y limita su capacidad de toma de decisiones, tanto en el ambito
familiar como comunitario.

En el plano social y cultural, persisten patrones socioculturales y roles de género tradicionales que
normalizan la desigualdad y la violencia, lo cual se refleja en una baja participacion de las mujeres
en actividades comunitarias, productivas y de liderazgo. Las acciones de sensibilizacion existentes
resultan insuficientes, dispersas o de alcance limitado, lo que impide generar cambios sostenidos en
las actitudes y practicas sociales.

En cuanto a la atencién de la violencia de género, si bien existen instancias municipales de apoyo,
se identifica una limitada difusion de los servicios disponibles, asi como debilidades en la articulacion
interinstitucional, lo que dificulta el acceso oportuno a la atencion integral y a los mecanismos de

prevencion.
4.2.- Evolucion del problema

La evolucién de la desigualdad de género y la violencia contra las mujeres en el municipio de
Atitalaquia ha generado efectos sociales acumulativos y medibles, que impactan de manera directa
en la estructura familiar, la cohesion social y el desarrollo economico local.

Histéricamente, la asignacion de roles de género tradicionales ha limitado la participacion economica
de las mujeres. De acuerdo con diagnosticos sociales y registros institucionales, méas de la mitad de
las mujeres en edad productiva presentan dependencia economica parcial o total, lo que se traduce
en hogares con menores ingresos y mayor vulnerabilidad social. Esta condicion ha permanecido
constante a lo largo del tiempo, evidenciando la falta de intervenciones estructurales.

En el ambito de la violencia de género, registros administrativos y diagnésticos locales indican que
un porcentaje significativo de mujeres ha experimentado al menos un tipo de violencia (psicologica,
fisica, economica o sexual) a lo largo de su vida. Sin embargo, solo una proporcion reducida de los
casos es denunciada o canalizada a instancias de atencion, lo que refleja una subestimacion social
del problema y una limitada confianza institucional.

Desde la perspectiva social, esta evolucion ha impactado directamente en el entorno familiar, Se
estima que un nuimero considerable de hogares presenta dinamicas de conflicto, lo que afecta el
desarrollo emocional y educativo de nifias y nifios. Estudios sociales sefialan que los hogares con
violencia presentan mayores riesgos de desercion escolar y problemas conductuales, 1o que

contribuye a la reproduccion intergeneracional del problema.




En términos de participacion social y comunitaria, la baja incorporacion de las mujeres en actividades
productivas, comunitarias y de toma de decisiones se refleja en que menos de una tercera parte de
las mujeres participa activamente en espacios comunitarios u organizaciones locales, lo que limita
la construccion de capital social y el fortalecimiento del tejido comunitario.

4.3.- Experiencias de atencioén

En materia de prevencion y sensibilizacion, se han implementado servicios y acciones de
sensibilizacion comunitaria en temas de equidad e igualdad de género, roles de genero, derechos
de las mujeres y prevencion de la violencia. Estas acciones se han desarrollado mediante
conferencias y platicas dirigidas a mujeres y comunidad en general, con el objetivo de modificar
patrones socioculturales que normalizan la violencia y la discriminacion.

En cuanto a la atencion directa, se ha brindado orientacion, acompafiamiento y canalizacion a
mujeres en situacion de violencia, facilitando el acceso a instancias especializadas para la atencién
integral, como apoyo psicoldgico, juridico y social, de acuerdo con las necesidades detectadas en
cada caso.

Asimismo, se han fortalecido los mecanismos de coordinacion interinstitucional, trabajando de
manera articulada con areas como el DIF, SIPINNA, policia Violeta, seguridad publica y ofras

instancias municipales con el fin de ofrecer una atencion oportuna y avitar la revictimizacion.
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5.- Definicién de objetivos

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ANEXO V

i i Arbol de Objetivos : :

Programa Presupuestario: INMUZ20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdad de género

Unidad Responsable: Instancia Municipal de la Mujer

Fomento al autoempleo

Conlinuidad a los estudios de nivel basico

Mujeres informadas sobre los Mujeres con alla auloestima y confianza
mecanismos de ayuda para tomar descisiones

Participacidn de mujeres en aclividades productivas para el desarrollo de sus habilidades y en acciones de

sencibilizacion en temas de violencia, igualdad da género y prevencidn.

Servicios de promocion del autocuidado v

[

Senicios de sensibiizacion comunitaria en equidad e

Senicios que fomentan el : < : 5 < =
; all nero. roles é alencion
empoderamiento econdmico y desarrello IgYRNA fe.gs do godesa yoat bk e onemadas'al
£l fortalecimiento del empoderamiento
de habilidades para el trabajo ‘Mo

Capacitaciones.cursosy progrmas para

Brindar senicios de atencion juridica y

Acciones de pramocidn y prevencidn de la violencia de
psicoldgica a mujeres en situacion de

impulsar la economia de las mujeres género.
| violencia
Mujeres canalizadas para concluir sus Campaiias de salud para promaver la
estudios de educacién basica planificacion familiar y el auto cuidada en
las mujeres

Elakord y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de la Instancia Municipal de la Mujer
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“5.1.- Analisis de corresponsablll a

ATITALAQUIA

Programa Presupuestario

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

ANEXO VII. .
Estructura Analitica del Programa Presupuestario

INMUZ0 Acciones afirmativas a favor de los
derechos de las mujeres e igualdad de género

Unidad Responsable

Instancia Municipal de la Mujer

Problematica

(Proviene del arbol del problema}

Las mujeres de Atitalaquia carecen e acceso a la
participacién econdmica, social y publica limitando
su sano desarrollo integral.

Solucion
{Proviene del arbol de objetivos)

Las mujeres de Atitalaquia gozan de pleno acceso a
la participacion econdmica, sacial y publica, asi como
a un sano desarrollo integral.

1.292 mujeres comprendiendo el rango de edad de
17 affos 11 meses a 59 afios partenecientes al
Municipio de Atitalaquia, Hgo.

a a

Efectos ; _ _
1.1 |Consecuencias en la salud fisica y mental 11 Mujeres con alta autoestima y confianza para
tomar descisiones
1.2 |Mujeres que normalizan la violencia 1.2 Mujeres con ell;?nautoesnma y confianza para
2.1 |Desercion escolar 2.1 Continuidad a los estudios de nivel basico
2.2 |Falta de oportunidades laborales 2.2 Famento al empleo

a i ado esperado

2,942 mujeres de 17 afios 11 meses a 59 ailos
pertenecinetes al Municipio de Atitalaguia, Hgo.

Escasez de acciones que fomeanten el Senvicios que fometan el empoderamiento
1 |empoderamineto econdmico y el desarrollo 1 |econdmico y desarrallo de habilidades para el
de habilidades trabajo
Persistencia de patrones socioculturales Senvicios de sensibilizacion comunitaria en
2 |que mantienen la desigualdad de genéroy | 2 |equidad e igualdad de género, roles de género y
la violencia contra las mujeres atencidn integral de la violencia
. . avicios de ion del autocuidad
3 Augencia de mecanismos que fomenten sl 3 sienest:r ?niepr?x grcieontada: L|a] fng';i;n?rr?i’ento
empoderamiento personal de las mujeres aré
del empoderamiento personal
11 Escasa oferta de cursos técnicos | 14 Capacitaciones.cursosy progrmas para
*' |capacitaciones y progrmas para el empleo *' |impulsar la economia de las mujeras
1.2 Nula vinculacion a la educacion basica en 12 Wujeres canalizadas para concluir sus estudios
T |mujeres ** |de educacion basica
sencia de actiid de sensibilizacion : R o
Al : oS 2 e Acciones de promocidn y prevencion de la
2.1 |sobre igualdad . roles de genéro v 21 | | 2
A ; : violencia de género
prevencion de violencia
34 Escasa atencién juridica y psicologica en la 34 Brindar senicios de atencidn juridica y
*' lmujeres v limitado acceso a la justicia ' |psicoldgica a mujeres en situacion de violencia
1.2 Nula promocién de |a planificacion familiary | , ., CFB"T:_)?“EIS_ d? SB‘_lll_Jd par? prnmnvl?er: I
2 |uto cuidado fisico de las mujeres -2 |planificacién familiar y e auto cuidado en las
muieres

Elabord y Autorizé.

Lic. Ana Karen Orta Gdmez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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"5:2,- Aportacién del programa"a mos -o _|'e”|vos “del Pla

Nacional de Desarrollo (PND), Plan Estatal de Desarrolio
(PED), Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y ODS.

Acuerdo

Objetivo

Plan Nacional
de Desarrollo
2025-2030

Eje transversal 1.
Igualdad
sustantiva y
derechos de las
mujeres.

T1.1: Impulsar la

autonomia
economica de las
mujeres para
cerrar  brechas
historicas de
pobreza y
precariedad
laboral,
garantizando
condiciones

equitativas  de
acceso al frabajo,
ingresos dignos y
una cultura de

empoderamiento
hasada en la
igualdad

sustantiva.

Plan Estatal
de Desarrollo
2024-2028

Acuerdo para el
bienestar del
pueblo

2.9 Impulsar el
desarrollo pleno
e integral de las
mujeres
hidalguenses.

Plan Municipal
de Desarrollo
2024-2027

Desarrollo pleno
e integral de las
mujeres

2.5 Fortalecer la
autonomia,
capacidad y
participacion  de
las mujeres
Atitalaguenses,
reduciendo
brechas de
género, y
promoviendo su
desarrollo integral

GDM

ODS:

Meta del
objetivo:

Modulo de
la GDM:

5. lgualdad
de genero.

5.2 Eliminar
todas las
formas de
violencia
contra todas
las mujeres y
las niflas en
los ambitos
publico y
privado,
incluidas la
trata y la
explotacion
sexual y
otros

tipos de
explotacion

6.Desarrollo
Social
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6.- Cobertura:

El presente programa esté dirigido a todas las mujeres de 17 afios 11 meses a 59 arfios nativas del
municipio de Atitalaquia que sufran cualquier tipo de violencia en el trabajo, escuela, en casa y/o en
la sociedad, sin distincién econdémica, sin considerar el nivel educativo seran atendidas y canalizadas
a las areas correspondientes, brindado en todo momento los servicios de Instancia de la Mujer.

6.1.- Identificacion y caracterizacién de la poblacion o area de
enfoque potencial.

16,044 mujeres, poblacion potencial fue identificada a través del ultimo censo del INEGI mediante el
analisis de datos y encuestas locales aplicadas en el municipio de Atitalaguia.

6.2.- Identificacién y caracterizacién de la poblacién o area
de enfoque objetivo.

Durante este periodo de trabajo la poblacion objetivo seran todas las mujeres de 17 afios 11 meses
a 59 afios, vulnerables ante cualquier tipo de violencia del municipio de Atitalaquia, sin distincion de
ingresos econdmicos, nivel educativo, religion y condiciones de vivienda.

6.3.- Cuantificacion de la poblacién o area de enfoque
objetivo

2,942 mujeres de 17 afios 11 meses a 59 afios del Municipio de Atitalaquia.




ATITALAQUIA

2024-2027

6.4 Frecuencia de actualizacién de la poblaciéon o area de
enfoque potencial y objetiva.
La identificacion, caracterizacion y cuantificacion sera actualizada de forma anual, con base en la

informacion generada durante la ejecucion del programa, asi como en datos oficiales provenientes
de fuentes como INEGI, CONEVAL, y registros administrativos.

ATIT@QUIA GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
Bl © ANEXO VI

Analisis de Alternativas & S
INWU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las

Evejraimi Cramipustion. mujeres e igualdad de género

Unidad Responsable Instancia Wunicipal de la Mujer

T “Acciones y servicios . Sencibilizacion dela Promocion del aiito

T : St que fometan el comunidad en igualdad, cuidado y bienestar
Criterios de valoracion : A 8 ; 355 ] :
: empoderamiento roles de genero y atencion integral que fomente el
: economicoy ' integral de la viclencia = empoderamierito personal

Facultad Juridica 3 3 3
Presupuesto disponible 2 2 2
Realizable en corto plazo 2 2 2
Diponibilidad de recursos 2 2 2
Disponibilidad de recursos 3 3 3
técnicos
Disponibilidad de recursos & 3
administrativos |
Cultural y socialmente | 5
aceptable
Estupho de impacto NA NA NA
ambiental

Escala: 3 = Viahilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A= No Aplica.

Elabord v Autorizo
Lic. Ana Karen Onta Gimez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




7. Analisis de alternativas

En el municipio se identifica la persistencia de violencia contra las mujeres en sus distintos tipos y
modalidades, derivada de desigualdades estructurales de género, normalizacion de practicas
violentas, roles tradicionales y limitado acceso a informacion, prevencion y atencién integral.

Area de influencia comprende al municipio, espacios comunitarios, educativos e instituciones
municipales. .

Poblacion objetivo: 2,942 mujeres de 17 afios 11 meses a 59 afios del Municipio de Atitalaquia.

8. Disefio de intervenciéon
El programa se desarrollara en 5 lineas de accion durante el ejercicio fiscal 2026:

1.Fortalecer sus habilidades y destrezas a través de cursos que les permita auto emplearse y generar
sus propios ingresos. Promover un espacio para que las mujeres puedan vender sus productos y
promocionar sus servicios poniendo en practica lo aprendido en los cursos.

2. Promover y facilitar el acceso de las mujeres Atitalaquenses a la educacion basica y media
superior mediante acciones de orientacion, vinculacion institucional, acompafiamiento educativo que
favorezca la conclusién de sus estudios.
3. Impartir platicas informativas sobre tipos de violencia, derechos de las mujeres, igualdad y equidad
de género, conferencias de sensibilizacion y prevencion de la violencia en el ambito laboral,
educativo y familiar, difusion de material (tripticos, infografias, etc.) Instalar modulos de informacion
y asesoramiento en el municipio.

4.Brindar atencién integral y oportuna a mujeres en situacion de violencia, mediante acciones de
orientacion, canalizacion, acompafiamiento y coordinacion interinstitucional que garantice su
proteccion y el ejercicio de 5Us derechos.
5.Promover la salud sexual, reproductiva y el auto cuidado a través de platicas informativas vy
camparias con las unidades maéviles, IMSS Bienestar, con la finalidad de aproximar los servicios de
salud, como ultrasonidos, mastografias, pruebas de ITS

9. Relacién con otros programas presupuestarios

No existe la relacion o vinculacién con otro programa. -

Presidenta Muigipal Con#tn
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